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Yonetim ve Egitimigin

HAZIR AKADEMI

COZUMLERI BURADA
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Egitim Tasarimi ve Gelistirme Hizmetleri:

Egitim Tasarimi Nedir?

Egitim tasarimi, egitim materyallerini ve igerigini sistematik bir gsekilde olusturma ve gelistirme
surecidir. Bu sUreg, egitim ihtiyaclarini belirleme, 6grenme hedefleri belirleme, igerik
olusturma, ogrenme materyallerini tasarlama, degerlendirme yontemleri olugturma ve egitimi
uygulama asamalarini icerir.

Egitim Gelistirme Nedir?

Egitim gelistirme, egitim materyallerini ve i¢erigini olusturduktan sonra bu materyalleri test
etme, uygulama ve surekli olarak iyilestirme surecini icerir. Egitim gelistirme, ogrenci geri
bildirimlerini dikkate alarak egitim materyallerini gincellemeyi ve gelistirmeyi amagclar. Bu
sureg, egitim materyallerinin etkili oldugundan ve 6grencilerin 6grenme hedeflerine
ulasmasina yardimci oldugundan emin olmayi hedefler.
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Neler Var!

Hazir Hazir Hazir
Egitim Dokiiman Yonetim
Sistemi icerikleri Sistemi

Online Egitim Sunum, Video Takip sistemi
Online Sinav Egitim dosyalari lletisim sistemi
Kurs Sistemi Sablonlar Geribildirim
Webinar ; Odev, Sinavlar _ Karne, Sertifika
izle veya Oku Hizh tiretim Detayli Karne

Tum Diller Genis Arsiv Sertifika

Revizyon

Hem
en DemO isteyin I
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Egitim Tasarimi ve Gelistirme Hizmetleri:

Sahada, is Basinda Hazir Egitim, gevrimigi videolar, sinavlar, dokiimanlar

ve O0devlerle ¢alisanlara hizlica 6grenme imkani sunar.
Ayni zamanda Online Mentorluk Sistemi ile kisisel rehberlik saglar.

Egitim sonunda basariyi belgeleyen bir karne ve sertifika verilir.

Bu, calisanlarin islerinde daha yetkin ve basarili olmalarina yardimci olur.

He
Men Demo iSteyin : n
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YOL HARITASI

Egitim Mimarisi Nasil hazirlaniyor?

FAZ 1: FAZ 3: FAZ 5:

EGITIM SISTEMI EGITiMi EGITiM DENEYiMi iYiLESTIRME VE RAPORLAMA
"Ekibinizi isimize uygun bir sekilde "Geri bildirimlerinizi dikkate aliyoruz ve egitim
yonlendirmek ve sistemimizi en iyi sekilde deneyimini stirekli olarak iyilestiriyoruz. Ayrica,

: e kullanmalarini saglamak icin 6zel egitimler  kapsamli raporlarla her calisan ve sube icin
doktmanlari bulmak sadece bir tik dtede. sunuyoruz. Ekip, sistemimizi etkili bir kisisellestirilmis izleme imkani sunuyoruz."

Ayrica, puanlama yerine tlim sistemi sekilde kullanarak daha fazla basari elde
kapsayan bir denetim mekanizmasi da el T

ekleniyor. Basarlya giden yolda her adimi
= mM N

emin adimlarla atmaniz i¢in buradayiz."
FAZ 2 FAZ 4:

EGITIM SISTEMi DUYURUSU, CANLIYA FAZ 6:

EGITIM SISTEMi UYARLAMA

Ogrencilerin basarisini desteklemek icin,
egitim sistemimizi eksiksiz bir sekilde
uyarliyoruz. Artik dogru egitimleri ve gerekli

EGITiMI TEST VE ONAY

"Egitim tasarimimizi,
mdusterilerimizin ihtiyaglarina tam
olarak uyarlamak i¢in 6zenle
calisiyoruz. Egitim slrecinin her
asamasli, musterilerimizin onayi ve
degerli geri bildirimleriyle
sekilleniyor."

GEGiS

"Artik haziriz! Egitim sistemimiz
tamamlanmis durumda ve tim
calisanlarimiza sunulmaya hazir.
Sistemimizi kullanarak isimizi daha
etkili bir sekilde yonetmeye
baslayabiliriz."

EGITIM SISTEMI YONETIMi TAKIP
"Egitim sistemimizi artik etkin bir sekilde
yonetmek icin bir sonraki asamadayiz.
Calisanlarin, mentorlarin ve brokerlarin
sorumluluklarini takip ediyoruz. Sirketin
bu sureci kendi basina yonetebilmesinin
yani sira, gerektiginde destek de
saghyoruz."
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-Videolar 4 UygUIama

«Sinavlar *YOnetici Puani
eDokimanlar «Mentor *Sinav Puanlari
-Odevler -YOnetici - Sistem
.Tavsiye|er G.Orusm.e AlgoritmaSI
Sistemi
«Puanlama

«Geribildirim Otomatik
Karne

e Mentdor Puani
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M SISTEMI

«Egitim takibi ve
teknik karne
«Dokliman indir,

ylkle
«Sms ve mail

GITI

-Ogrenci takibi
«0r kod

PORTAL 100 GUNLUK

TELEFONVE | AJANDA
BILGISAYAR

{
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YONETiCi | MENTOR

«Gordsmelerve
davranissal
karne

Gortusmelerve
davranissal
karne
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Teknik Detaylar

HAZIR AKADEMI

COZUMLERI BURADA
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DijMentor.com ozellikler :

Gayrimenkui
Danismani

Nasil Olunur?

Sadece Sertifikalar Yetmez.

& £

p» 0:007/5:59

1/3)

1/3)

W BOLUM 1 Baslamadan énce.........

Gayrimenkul Danismanlig Nasil Bir istir

Emlakgi ile Gayrimenkul Danismani
Arasindaki Fark Nedir?

Gayrimenkul Danismanlarinin Gorevleri

Basaril, Basarisiz Gayrimenkul
Danismanlar Kimdir?

Basarisiz Gayrimenkul Danismanlarinin
Ortak Ozellikleri

Basarili Gayrimenkul Danismanlarindan,
Yeni ise Baslayanlara Tavsiyeler

Gayrimenkul Danismanlarina Notlar

Hadi Bugiin Basla !

ilk Hazirliklar Nelerdir

Bugtin neler
ogrenecegiz
Ozeti?

Ana egitim icerigi.

Bugtin neler
ogrendik 6zeti?

Egitime uygun.
Odevler ve
gorevler.

Karsilagilabilecek

zorluklar ve
¢6zUm Onerileri
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DijMentor.com ozellikler :

2. Isinizin gelisimine ybnelik bir strateji belirlemekte zorlaniyor musunuz?

Cok Zotlaniyorum 0 0 0 0 0 Hic Zorlanmiyorum

Yorumunuz

«{2e)

< +DKitik Gorevler +EJMENTOR Toplantlan »

+ B Sorularmiz var 01:59:47 «(2/6y  WBOLM1Bzstamadan ince.....

% Gayrimenkul Danismanligh Nasil Bir istir

Hadi Bugiin Basla!

ilk Hazirliklar Nelerdir

@ Hemen Harekete Geg ! HAZIRLAN....... (BOLUM 1)

@  +DBolim 1 Biterken

@  +DKritik Gorevler

@  +@Soruanmizva

©  +EIMENTOR Toplantilan
©  +B06kiman YUKLE

B+ Sonraki Egitime Hazir misin ?

1204k

1204k

1204k

1204k

120dk

He
Men Dem, iSteyin :

AV TASARIMI

SIEVIETS

*Her konunun sonunda. Danigsman
igin. Birgcok sorumuz mevcuttur.

Anketler

*Danismanin motivasyonunu takip
etmek ve egitimine katkida
bulunmak igin anketler yapiyoruz.

Mentor formlari

*Broker ve deneyimli mentorluk. Girig
yapabilecegi. Puanlama formlari.

D‘Ij mentor

Egitim - Performans




[ ] [ ] _—
MENTOR SISTEMI pr——
igisayar kullan: nayi te o n sonra keydedip

He
Mmen Demo isteyin :

+ B} indir & Printle

© © o o 0B

Aday portal Uzerinden goérisme icin gereken dokumanlari indirir ve hazirlanir. J G
Adim 1: Gériisme Siireci B
*Egitimin baslangicinda, gayrimenkul danismani adayi ve broker arasinda planlanmis yuz yuze
veya online gordsmeler yapilir. Bu gérismeler, adayin temel bilgi ve becerilerini degerlendirmek
icin kullanilir.

*Egitimin sonunda ise aday, deneyimli bir gayrimenkul danismani veya mentor ile ylz yuze veya
online gérusmeler yapar. Bu asamada odak, pratige dayalideneyim kazanma ve gelisim
Uzerinedir.

Adim 2: Anlik Degerlendirme ve Geri Bildirim

*Her gorisme sonunda broker veya mentor, gértisme formu Uzerindeki kriterlere dayali olarak
adayin performansini anlik olarak degerlendirir.

Adim 3: Formun Giincellenmesi

*Gorusme sonuclarina dayali olarak gorusme formu gerektiginde guncellenir.

Adim 4: Formun Yeniden Yiiklenmesi

*Guncellenmis gorisme formu, aday tarafindan portal uzering aniden yuklenir.
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DijMentor.com ozellikler : P & RAPORLAMA

Perakende Okulu Yonetim Sayfasina Hosgeldiniz!

Duyurularin Okunma Durumu @ Kurs Ilerleme Durumu @ Denetim ilerleme Durumu w Anket ilerleme Durumu

I Goruntilememis Olan Kullamcilar I Bssansoisr [ Devam Edenler I Gasancoior [ Devam Edenler N Devsm Edenier I Yspimsysnisr [ Tamamiananiar

BN Gorintilemis Otsn Hullamcilsr D Sacay s D S=cay . Bss
Obundu isarefiemis Olsn Kullanicilar

# Kullaner Adi Kullanici Rolleri Email Adresi Telefonu Son Girig Tarihi Aksiyon Tarihi Aksiyon
L Kullanicm D mmehmett30@gmail.com 05353007788 08.09.2023 04:39 08.09.2023 0439 duyurusunu garintiledi.
1 Kullanicm D mmehmett30@gmail.com 05353007788 08.09.2023 04:39 08.09.2023 03556 [0-i5imize Hazrtanmak kursu icerisindeki + @ Sorula
3 Kullancm D mmehmett30@gmail.com 05353007788 08.09.2023 04:39 080920230356 [0 -Isimize Hazirlanmak kursu icerisindleki + 0 Kritik H
b Kullanicm D mmehmett30@gmail.com 05353007788 08.09.2023 04:39 08.09.2023 03554 [0-I5imize Hazrtanmak kursu icerisindeki Gayrimenk |
bagladi.

3 Kullanicm [ bient } mmehmett30@gmail.com 05353007768 08.09.2023 04:39 0809.202303:54 [0-isimize Hazirtanmak kursu icerisindeki + (3 BOLO
3 Kullaniom ED mmehmett30@gmailcom 05353007788 08.09.2023 04:39 08.09.202303:54 duyurusunu gorontiiledi
7 ozean baliogly ozcanbalioglu@hotmail.com 05453830018 07.09.2023 20:49 07.09.2023 2049 # Acili ve Sistem Tanitimi kursu igerisindeki Merhab|
1 ozean baliogly il com 5453830018 07092023 20:49 07.09.2023 20149 # Acilis ve Sistem Tanitimi kursuna baslaci

Gorev ]lerleme Durumu @ Gorev Listeleri ilerleme Durumu @ 3 Kullanicm [ entz } mmehmett30@gmail.com 05353007768 08.09.2023 04:39 07092023 18:44 - Detaylara Odaklanmak kursu icerisindeki + @ Me|
10 Kullancm D mmehmett30@gmailcom 05353007788 0809.2023 04:3 070920231844 - Detaylara Odaklanmak kursuna baglad.

— Saserh Sszerzc MM Orsy Bekleyenier M Soserd MMM Ssssnsc Onay Bekleyenler
BN Heniz Yapimayanisr B Heniz Yepimeyanisr
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DijMentor.com 6zellikler : NE SISTEMI i

= s T S A DYviin= = KUrslar ‘SUBE REHBER OGRETMENININ GGRENCI HAKKINDAKE GORUSU
"\‘ =/ ",,, Ill =\ /’ =\ s ) “_‘ |:jf %‘ / 2 L DONEN 2. DONEM

=

Q arama kriteri giriniz

v EMLAK SEKTORU hoT DUzeHl

Basari Sertifikasi ' v DAVRANISSAL GELISiM v TEKNK GELISiM

SO s e ) . o = 1-Hazirlik, Kontrol Asamast:
Mavisehir Lisesi 7N = 4-Miizakere Yetenegi

= 6-Satis Asamast:
= B-Ekip Calismasi ¥

l—{_‘;\ 141 E rl1 E er‘ (.,T R K | — 3-Piyasa Bilgis = 2-Strateji ve is plan diizeyi:

[kinci dinemde Matematik dersinde 08 not
ortalamasma ulagmistar.

1-Pazarlama Becerieri = 3-Portfoy Kullanma, Gelistirme Asamasi:

6-Analitik Yetenekler = B-Direkt iletisim asamasi:

. = 4-Pazarlama A :
2-Iletisim ve Sosyal Becerileri azarlama Agamasl

Bitlent Sarica Rafel Demirogiu & B 5-Problem Cozme ve Analiz = T-lzmantk Asamas

Okl Danagmant Baliim Bagkam

| OKuL MDDRY
HZAUR ‘

7-Giivenilirlik ve Etik Degerler I

¥ TEKNIK GELISIM

o0
D1j mentor




Hemen Demo Isteyin !
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Sahada, Is Basinda

‘, HAZIR EGITIM

ORNEKLERI
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kelime giriniz

A Anasayfa
B8 Profilim
@ Takvim

‘ Duyurular

B Kurslar

“A? Canli Yayinlar
QO  Sertifikalar

B Kitiphane

©CORM BILISIM

Versiyon: 2.0 (PerakendeOkuluPortal)

b)

Egitim Programlari

Q  arama kriteri giriniz

“»

v B Izgara viE 10 v Y

Listede sadece aktif egitim programlar gosterilmektedir. Tuminu gormek icin detayli filtreyi temizleyebilirsiniz.

Ana SET : BB - Hazir misiniz ! (iLk satisimi yapi
V.01)

Hazirlayan: Admin

Baslangi¢ Tarihi: 14/09/2023

alin (A,B) # Acilis ve Sistem Taniimi© = ARAMIZA HOS GEl
Girisler yapilamamaktadir.

zornt

Ana SET : B3 - Egitime Basliyoruz ! (ilk satisimi )
1V.01)

Hazirlayan: Admin
Baslangic Tarihi: 14/09/2023

Gayrimenkul Danismanlg Egitimi"ilk satisinizi 100 giinde gercel
baslayanlar igin gayrimenkul danismanlig egitimi."# Liitfen Sira |
alin (1,2,3,4,5,6,7,8) [l -isimize Hazirlanmak 3 - isimizi A
Deneyimlemek [ - isimize Baslamak [} - isimizi Yapmak [}
Detaylara Odaklanmak [} - Baskalarina Anlatmak# Sira Dist |

Girisler yapilamamaktadir. [l

zoruns

Gayrimenkul Sektérii igin ILK SATISIMI YAPIYORUM EGITiMi.
TUM SEKTORLER ICIN EGITIMLER HAZIRDIR.




CEP TELEFONUNUZA APLIKASYONLARIMIZI YUKLEYIN.

2 ‘DEN ALIN

.’ App Store'dan

indirin

Egitim - Performans




Sahada, is Basinda HAZIR EGITIM

» Caliganlar,
drunlerin
tanitimi, stok
yonetimi ve
musteri iligkileri
gibi konularda
hizli ve etkili
egitim

» Gayrimenkul

danismanlari,
yeni pazar
trendleri,
musteri iletigimi
ve satis
becerilerini
gelistirmek igin
kullanabillirler.

Hem
en Demo isteyin I

* Bayiler ve

franchise
sahipleri, marka
uyumlulugu,
stok yonetimi ve
musteri
hizmetleri gibi
alanlarda.

 Restoran

calisanlari,
yemek
hazirlama
suregleri, hijyen
standartlari ve
servis becerileri
gibi konularda

eqitim alabilirler.

fl\\

- Saglik

profesyonelleri,
Satis ve
yonetim ile ilgili
bilgilere hizlica
erisebilirler.
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Perakende sektoru i¢cin Programlar

*Magaza Yonetimi, Bolgesel Strateji, is Analizi (Teknik); Liderlik, s
Yonetimi, lletisim Becerileri (Davranigsal)

+is Yonetimi, Liderlik, Performans izleme (Teknik); iletisim Becerileri,
Takim Yonetimi, Problem Cézme (Davranigsal)

-i§ Koordinasyonu, Liderlik, Musteri Hizmetleri (Teknik); Takim
Calismasi, lletisim Becerileri, Zaman Yonetimi (Davranigsal)

J-Gbrsel Magazacilik, Tasarim, Urlin Prasentasyonu (Teknik); Yaratici

Dusiinme, Problem Cozme, isbirligi (Davranigsal)

«Urlin Bilgisi, Musteri iligkileri, Satis Teknikleri (Teknik); ileti§im Becerileri,
Empati, Satis Becerileri (Davranigsal)

+Kasa iglemleri, Para Yonetimi, Mlsteri Hizmetleri (Teknik); Sabir, Stres
Yonetimi, lletisim Becerileri (Davranigsal)

+Stok Yonetimi, Depo Operasyonlari, Malzeme Ydnetimi (Teknik); Ekip
Calismasi, Zaman Yo6netimi, Problem Cozme (Davranigsal)

Egitim - Performans
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Perakende sektoru

Masteri Hizmeti:

» Musgterilere iyi hizmet
sunma becerisi.

Satis Becerisi:

« Uriinlerin etkili bir
sekilde satilmasi.

» Matematiksel magaza
yonetimi.

Kasa Uygulamalari:

* Hizli ve hatasiz satis
islemleri.

Magaza Matematigi:

Ana Kasa Yonetimi:

 Nakit akisi yonetimi.

Teknik Cihazlar:

* Magaza teknolojisi.

DET, .
AYL| Nig ICERIK, ER

icin egitimler

Depo Uygulamalari:

« Stok yonetimi ve depo
operasyonlari.

Magaza Otomasyon
Programlari:

» Otomasyon yazilimlari
kullanimi.

Pazar ve Rakip

Analizi:

« Pazar ve rakip firma
analizi.

insan Kaynaklari
Uygulamalart:

« Personel yénetimi ve IK
suregleri.

Gorsel Magazacilik:

* Magaza igi gérinim ve
vitrin tasarimi.

Operasyonel igleyis:

» Magaza igleyisi
prensipleri.

Kapasite Yonetimi:

* Magaza verimliligi ve
kapasitesi.

—

4

Uriin Yénetimi:
« Uriinlerin segimi ve
yonetimi.




Hemep, Demo

Nasil Devam Edelim !

PerakendeOkulu Videolari:

+ Ozel video egitim ile calisanlariniza en son
gelismeleri ve en iyi uygulamalari sunar.

Kisisellestirilmis icerik:

» TUm ihtiyaglariniza uygun igerikleri
kisisellestirin. Ozel egitimler ve icerikler ile
markanizi guglendirin.

Tam Destek:

* Size 6zel yonetim ve takip hizmetleri
sunarak islerinizi kolaylastirir. Size uygun
¢ozumler sunar ve her adimda yaninizda
olur.

Markaniza Ozel Akademi:

» Kendi isinizin kimligini yaratin!
PerakendeOkulu.com Uzerinden veya kendi
alan adinizla 6zellestirilmis bir akademi
portal olusturarak, kurumsal kimliginizi
yansitan egitimleri sunabilirsiniz.

Danigsmanlik Hizmeti:

* Deneyimli ekibimizle galisarak ofislerinizi ve
Magazalarinizi daha hizli buyutebilirsiniz.
Egitim slreclerinizde rehberlik ve
danigsmanlik alarak daha etkili sonuclar
elde edin.

Ozel Fiyat Teklifi:

* Size 6zel hizmetler icin 6zel fiyat teklifleri
alin. PerakendeOkulu.com ile islerinizi
hizlandirin ve gelistirin.



COZUMLER !

Markaniza B Pozisyona
Ozel ozel egitim
Akademi programlari

Perakende

Okulu.com
hemen
Egitim

kurun ve
egitime iceriklerinizi
baslayin hazwhyoruz

vermeye
baslayin.
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Bize ulasin....

HAZIR EGITIM

@ COZUMLERI BURADA

E-mail Tel .. Website
perakendeokulu.com@gmail.com +90 535 300 77 88 .+ ++ PerakendeOkulu.com

-

DijMentor.com



